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Megkezd�dött a 7. európai parlamenti ciklus. A 2009-2014 közötti id�szakban 
hÆrom bizottsÆgban vØgzem kØpvisel�i munkÆmat. Az el�z� ciklus folytatÆ-
sakØnt a N�jogi Øs EsØlyegyenl�sØgi BizottsÆgban a n�k jogainak ØrvØnyesí-
tØsØØrt, a KözlekedØsi Øs Idegenforgalmi BizottsÆgban a biztonsÆgosabb Øs 
fenntarthatóbb közlekedØsØrt dolgozom majd. Új kihívÆskØnt pedig ellÆtom az 
AlkotmÆnyügyi BizottsÆg els� alelnöki feladatÆt, s mindent megteszek annak 
ØrdekØben azØrt, hogy az EU döntØshozatala ÆtlÆthatóbbÆ vÆljon, a n�joggal 
kapcsolatos szabÆlyozÆs magasabb szintre kerüljön, er�södjön az Európai 
Parlament szerepe Øs hogy az európai polgÆrok minØl többet Ørtsenek meg az 
EU-ban zajló folyamatokról. Egy œj er�s szociÆlis EurópÆt kell teremtenünk, 
amelyben Ørtjük a megvÆltozott csalÆdok problØmÆit Øs valós vÆlaszokat adunk 
a kØrdØsekre.

Az �szi parlamenti ülØsszak sok izgalmat tartogat, hiszen œj Európai BizottsÆgot 
vÆlasztunk. A szeptemberi plenÆris ülØsen mÆr megvÆlasztottuk a BizottsÆg 
rØgi-œj elnökØt, JosØ Manuel Barrosot. A BizottsÆg tagjai a biztosok, akiket 
a nemzeti kormÆnyok jelölnek, parlamenti meghallgatÆson vesznek rØszt leg-
kØs�bb október-november folyamÆn. Ugyancsak most vÆrható vØgs� döntØs a 
lisszaboni szerz�dØs jöv�jØr�l - az ír polgÆrok nagy többsØggel igennel szavaztak 
a lisszaboni szerz�dØsre, mÆr csak a cseh elnök alÆírÆsÆra kell vÆrni, hogy az 
unió egØszØben befejez�djön a ratifikÆlÆs folyamata.

A Hírlevelem mellØkletØben szeretnØk köszönetet mondani mindenkinek, aki 
az európai parlamenti vÆlasztÆsi kampÆnyban segítette a munkÆmat, rØszt vett 
a rendezvØnyeken Øs szavazatÆval a baloldalt tÆmogatta.

Dr. Gurmai Zita
európai parlamenti kØpviselı
European Parliament Rue Wiertz 60
B-1047 Bruxelles ASP 13 G151-153

Fax: +32 (0) 228 49 819
E-mail: zita.gurmai@europarl.europa.eu

Internet: www.gurmai.hu



�

Nézz balra, 
ott egy svéd!

A jœlius 1-jØn kezd�dött svØd 
elnöksØgnek szÆmos kihívÆssal 
kell szembenØznie, rØszben a 

gazdasÆgi vÆlsÆg következtØben, rØsz-
ben pedig azØrt, mert az �szi elnöksØgi 
id�szak eleve rövidebb lesz: az uniós 
döntØshozatalt, az elnöksØgi program 
teljesítØsØt az œj Európai Parlament Øs 
az œj BizottsÆg felÆllÆsa is lassíthatja. 
Az elnöksØgi program közØppontjÆban 
a nemzetközi gazdasÆgi Øs pØnzügyi 
vÆlsÆg leküzdØse, a 2009. decembe-
ri, koppenhÆgai klímakonferenciÆra 
törtØn� uniós felkØszülØs biztosítÆsa, 

a bel- Øs igazsÆgügyi együttm�ködØsi 
œgynevezett Stockholmi Program Øs a 
Balti-tengeri makro-regionÆlis stratØgia 
elfogadÆsa, tovÆbbÆ a sikeres írorszÆgi 
nØpszavazÆst követ�en a lisszaboni szer-
z�dØs vØgrehajtÆsÆnak el�kØszítØse Æll.  
A svØd elnöksØg emellett Ørdemi el�relØ-
pØst szeretne elØrni a Keleti PartnersØg 
Øs a Nyugat-BalkÆn Ællamaira vonat-
kozó vízumliberalizÆció kØrdØsØben. 
Ez szÆmunkra azØrt fontos, hogy a 
vajdasÆgi magyarok is vízum nØlkül 
lÆtogathassanak MagyarorszÆgra. A 
b�vítØst illet�en kiemelt cØl a horvÆt 

csatlakozÆsi tÆrgyalÆsok lezÆrÆsa Øs a 
TörökorszÆggal folyó tÆrgyalÆsok foly-
tatÆsa. A fentiek figyelembevØtelØvel 
az els� parlamenti bizottsÆgi ülØse-
ken a svØd kormÆny szakminisztereit 
hallgattuk meg. Többek között CØcile 
Malström EU-s ügyekØrt felel�s minisz-
ter asszonyt, akit rØgóta jól ismerek, 
hiszen minisztersØge el�tt liberÆlis EP 
kØpvisel�kØnt dolgozott Øs jól ismeri az 
európai ügyeket. 

B�vebb informÆció: 
http://www.se2009.eu/ 

Zapatero spanyol miniszterelnökkel

Az Európai Unió a tagÆllami befi-
zetØsek rendes gazdÆjakØnt alaposan 
megnØzi, hogy mire költ. ˝gy mostan-
ra kØszült komoly összegz� jelentØs 
a 2007-es európai esØlyegyenl�sØgi 
Øv sorÆn lØtrejött programokról is. 
Az egØsz EurópÆt megmozgató ren-
dezvØnysorozat sikere nem vonható 
kØtsØgbe, hiszen sokszor tabunak tar-
tott tØmÆkkal kapcsolatban zajlot-
tak korÆbban elkØpzelhetetlen vitÆk.  
Az EsØlyegyenl�sØg Európai ÉvØvel 
kapcsolatos rendezvØnyek 30 orszÆgot 
Ørintettek: több mint ezer konferen-
ciÆt Øs egyØb rendezvØnyt Øs körül-
belül 440 orszÆgos szint� kampÆnyt 

szerveztek, valamint több mint 120 
tanulmÆny Øs felmØrØs kØszült. A 
központi tØma a legtöbb esetben a 
szÆrmazÆsi (61%) Øs a nemi hovatar-
tozÆs (62%) kØrdØsköre volt. A ren-
dezvØnyek többnyire (75%) orszÆgos 
szinten zajlottak, ritkÆbban regionÆ-
lis, illetve helyi szinten (körülbelül 
30-30%). A rendezvØnyek 80%-Ænak 
cØlpontja a nagyközönsØg volt, míg 
50%-a a civil tÆrsadalomra, a közigaz-
gatÆsra Øs a mØdiaszervezetekre, 33% 
pedig az üzleti vezet�kre irÆnyult. Az 
AGE, az Európai Id�sek Platformja 
megjegyezte, hogy az esØlyegyenl�sØgi 
Øvnek „sikerült felhívni a figyelmet egy 

új fogalomra: az életkorra”: szÆmos 
olyan orszÆgban Ørt el ÆttörØst, ahol a 
kor alapjÆn törtØn� megkülönböztetØs 
el�ször vÆlt nyilvÆnos vita tÆrgyÆvÆ, 
ami fontos kØrdØs, hiszen itthon is 
tapasztaljuk, hogy a 45 Øv felettiek-
nek nehezebb az elhelyezkedØs. Közel 
tucatnyi orszÆgban vizsgÆltÆk a romÆk 
helyzetØt, ØletkörülmØnyeit Øs szÆmos 
intØzkedØs is született a helyzet javítÆ-
sa ØrdekØben.

B�vebb informÆció: 
http://ec.europa.eu/social/homejsp?langId=en; 
http://ec.europa.eu/employment_social/eyeq/
index.cfm

Az esélyegyenlôség 
európai évének eredményei

Uniós aktualitások

A svéd elnökség 2009 második felében
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Ha az EU meg akarja valósítani a lis�-
szaboni stratØgiÆban megfogalmazott 
munkahely-teremtØsi cØlokat, akkor 
a n�i foglalkoztatottsÆg növelØsØhez, 
el� kell segítenie, hogy a munka Øs a 
magÆnØlet összeegyeztethet� legyen az 
unió minden orszÆgÆban. Az Európai 
Parlamentben korÆbban is szorgalmaz-
tuk a csalÆd- Øs gyermekbarÆt körül-
mØnyek kialakítÆsÆt, felszólítottuk a 
tagÆllamokat, hogy tegyØk kölcsönössØ 
a szülØsi Øs a szül�i szabadsÆg költ-
sØgeit. Emellett, sürgettük a tagÆlla-
mokat, hogy küzdjenek a munkaer�-
piacon jelen lØv� vÆrandós n�k elleni 
megkülönböztetØs ellen, biztosítsÆk az 

anyÆk magas szint� vØdelmØt. E bizott-
sÆgi irÆnyelv-javaslat cØlja a vÆrandós, a 
gyermekÆgyas, Øs a szoptató anyÆknak 
nyœjtott vØdelem er�sítØse. Az elkØp-
zelØs szerint a szülØsi szabadsÆgról 
visszatØr� n�knek joguk lenne kØrni, 
hogy rugalmas munkaid�ben dolgoz-
hassanak, a munkÆltató pedig köteles 
volna a kØrelmet a sajÆt Øs a munkavÆl-
laló szüksØgleteinek figyelembevØtelØ-
vel elbírÆlni. 
HazÆnkat a kØrdØs különösen Ørinti. 
Ugyanis MagyarorszÆgon viszonylag 
magasak a bØrekre rakódó adók, míg 
az Ællam Æltal beszedett Øs az Ællami 
szolgÆltatÆsokra elköltött összeg uniós 

szinten Ætlagos. Ez a szomorœ tØny 
az alacsony foglalkoztatottsÆg Øs a 
nagyarÆnyœ fekete jövedelmek ered-
mØnye, azaz jelenleg kevesen fizetnek 
sok adót. A legÆlis foglalkoztatÆs növe-
lØsØvel az adók is csökkenthet�k is 
lennØnek Øs javítani lehetne az Ællami 
szolgÆltatÆsok színvonalÆn is. Ehhez 
azonban különböz� komoly intØzke-
dØsek kellenek, az európai szocialistÆk 
mindenesetre komolyan küzdenek a 
színvonalas Øs elØrhet� bölcs�dØkØrt 
óvodÆkØrt.

B�vebb informÆció: http://osha.europa.eu/en/
priority_groups/gender 

Segítsük a kisgyermekes anyákat, 

hogy jobb körülmények között dolgozhassanak

Az Európai Unióban a dohÆnyzÆs Øvente 
mintegy 650 ezer szemØly ØletØt köve-
teli. A szÆmítÆsok szerint 2008-ban a 
munkahelyeken való dohÆnyzÆs 6000 
halÆlesetØrt felel�s (amelyb�l 2500 nem-
dohÆnyzók esetØben következett be). 
Mindez jelent�s költsØggel jÆr az euró-
pai gazdasÆg szÆmÆra: ebb�l több mint  
1,3 milliÆrd euró közvetlen egØszsØg-
ügyi költsØg. Az utóbbi Øvekben szÆ-
mos tagÆllam nagy el�relØpØst tett a 
dohÆnyfüstmentes környezet megterem-
tØsØØrt. Mindeddig az uniós tagÆllamok 
több mint egyharmadÆban fogadtak el 

olyan Ætfogó dohÆnyzÆsellenes törvØnye-
ket, amelyek a beltØri munkahelyeken Øs 
a nyilvÆnos helyeken a nemdo-
hÆnyzók Ørdekeit vØdik. 

Az œj javaslat központi gondo-
lata, hogy a dohÆnyfüst szem-
pontjÆból nincs biztonsÆgosnak 
tekinthet� szint. A dohÆnyfüst teljes 
tiltÆsÆra szólítanak fel valamennyi bel-
tØri munkahely, beltØri nyilvÆnos hely, 
tömegközlekedØs Øs esetlegesen mÆs 
(kültØri vagy rØszben kültØri) nyilvÆ-
nos hely esetØben. Egyetlen cØlravezet� 

megoldÆskØnt az irÆnymutatÆs szigorœan 
betartott, nyomon követett Øs ØrtØkelt, 
kötelez� erej� jogszabÆlyokat javasol. 

SzÆmos fontos területet Ørint a javas-
lat. Többek között a gyermekek Øs 
serdül�korœak vØdelmØt, a dohÆny-
zÆsról való leszokÆst el�segít� 
kampÆnyok fontossÆgÆt, valamint 
a dohÆnytermØkek csomagolÆsÆn 

feltüntetett kØpi figyelmeztetØsek 
hasznÆlatÆnak kötelez�vØ tØtelØt.

B�vebb informÆció: http://ec.europa.eu/news/
environment/090708_en.htm 

Európai javaslat 
a dohányzás visszaszorítására

Hogy ne szívjunk annyit

Uniós aktualitások

Uniós forrÆsok 
a gazdasÆgi vÆlsÆg enyhítØsØØrt
Az Európai SzociÆlis Alap (ESZA) kivØ-
teles eszköz a humÆnt�kØbe törtØn� 
befektetØsre: Øvente körülbelül 9 mil-
lió európai polgÆr rØszesül közvetle-
nül tÆmogatÆsban az ESZA keretØben.  
A vÆlsÆg begy�r�zØse miatt, Øs a pØnz-
ügyi tÆmogatÆs jobb felhasznÆlÆsa Ørde-
kØben sürg�sen mozgósítani kell azokat 
az ESZA-forrÆsokat, amelyeket eddig 
rendszerint 9 - 10 Øv alatt folyósítottak. 

Az EU pØnzügyi tervØben rendelkezØsre 
Ælló költsØgvetØs teljes felhasznÆlÆsÆ-
val az Európai BizottsÆg mÆr 2009-
2010-ben megközelít�leg 19 milliÆrd 
eurót szabadít fel az ESZA cØljaira.  
A BizottsÆg aktívan tÆmogatni fogja a 
tagÆllamokat abban, hogy minØl gyor-
sabban folyósítsÆk ezeket a forrÆsokat; 
legfeljebb egy hónapra rövidítve a folya-
matot. Gyorsított eljÆrÆst fog bevezetni 

minden olyan esetben, amikor szük-
sØgessØ vÆlik valamely ESZA program 
kiigazítÆsa, Øs operatív œtmutatót bizto-
sít a nemzeti hatósÆgoknak.

B�vebb info: http://ec.europa.eu/employment_
social/esf/index_hu.htm 




