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Engedjék meg, hogy iidviziliem Ondket
elsd hirlevelem kiaddsa alkalmadbol. Szé-
leskorii tevékenységem, tisztségeim révén
(képviseléként, az Eurdpai Parlament
Szocialista Képvisel6csoportjanak tagja-
ként, a Néjogi és Esélyegyenldségi Bizott-
sag alelnokeként, a Regiondlis Fejlesztési
Bizottsdg tagjaként, a Kiozlekedési és Ide-
genforgalmi Bizottsdg péttagjaként) le-
hetéségeimhez mérten azon féradozom,
hogy tobbi képviselbtarsammal egyiitt a
magyar nemzeti érdekeket képviseljiik az
europai torvényhozdsban, jovére mutato,
pragmatikus, gyakorlati javaslatainkkal,
kezdeményezéseinkkel segitsiik Magyar-
orszdg teljes korii integrdciojdt, hazdnk
felvirdgzdsa érdekében az Gsszeurdpai
dontéshozatalban érvényesitsiik a ma-
gyar érdekeket. Ebben a kiemelt fontos-
sagu tevékenységiinkben a hazai szaktdr-
cik, dsszekoték mellett sziikségiink van
az Onok tdmogatdsdra, igényeljiik visz-
szajelzésiiket, javaslataikat, progressziv
kezdeményezéseiket. Felismertem, hogy
ehhez kulcskérdés az, hogy vilasztéimat
rendszeresen tdjékoztassam az Eurépai
Unidban zajlo f6bb fejleményekrdl, mun-
kamrdl, sikerekrdl és kihivisokrol.

Tevékenységeimril szolo beszamolokat,
hireket olvashatjak hamarosan a honla-
pomon is (www.gurmai.hu), és iidvozol-
ném, ha a honlapon illetve a hirlevélben
megadott e-mail cimen, vagy akdr levél-
ben, faxon megkeresnének.

Kiemelt teriiletem a ndi esélyegyen-
I6ség biztositdsa, évek ota foglalkozom
a nék hdtranyos megkiilonboztetése el-
len. Ugy gondolom, hogy képvisel6ként,
az Eurdépai Parlament Szocialista Kép-
viseldcsoportjanak tagjaként, a NGbjogi
és Esélyegyenléségi Bizottsdg alelnike-
ként az Eurépai Parlamentben még tobb
lehetdségem adddik missziom teljesitésé-
hez. Az Europai Parlamentben miikédo
Ndjogi és Esélyegyenldségi Bizottsdg alel-
nokeként a szocidlis politika hdrom terii-
letét kell véleményeznem: a munkahelyi
biztonsdg és egészségvédelem dsztonzését,
a szocidlis beilleszkedés kérdését az EU
uj tagorszdgaiban és a szocidlis politika
jovdjét a 2006-2010-ig terjedd iddszakra
vonatkozéan.

A nék az eurépai lakossdg tobb mint fe-
lét képviselik és a varhato élettartamuk is
hosszabb. A 2004-ben végbement EU-b4-
vités nyomdn az europai kontinens jovi-
jét nagyban fogja befolydsolni az elkivet-

Tisztelt EU polgarok, honfitarsaim!

kezenddkben az, hogy mennyire érvénye-
siilhet a nék érdeke a dontéshozatalban,
a munkaerépiacon, a munkahely és a
csalad dsszeegyeztetésében, a tdrsadalmi
életben, s6t olyan, az Eurdpai Unié gaz-
dasdgi potencidljanak erdsodésére, vi-
lagban elfoglalt szerepének nivekedésé-
re iranyuld kulcsteriileten is, mint a lisz-
szaboni stratégia megvaldsitisa. Ennek
szentelem munkdm.

Prioritdsnak tartom azt, hogy figye-
lemmel kisérjem a hazai folyamatokat,
és lehetdségeim keretein beliil segitsem
az esélyegyenléség megvaldsitdsdt. En-
nek fontos dllomdsa, hogy nemrégiben
az MSZP Nétagozata elnokévé vidlasz-
tottak. Orvendetes, hogy az EP képvise-
I6k részt vehetnek az Orszdggyiilés iilése-
in, s ezdltal figyelemmel kisérhetik orsza-
gukban zajlo térvényalkotéi folyamatot.
2005. mdrcius elején keriilt sor az EP kép-
viselok meghallgatisdra az OGY Eurdpai
Ugyek Bizottsdgdndl, s ezek a rendezvé-
nyek, melyek az eurdpai parlamenti kép-
viselok és a hazai térvényhozék munka-
jdnak dsszehangoldsra irdanyulnak, rend-
szeressé vdlnak, elmélyitve az egyiittmii-
kodést.
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Személyes hitvallasom, hogy egy erés
és biztos alapokon allé Eurépai Szoci-
alista Part (ESZP) megteremtésének az
egyik legfontosabb pillére, hogy a part
tevékenységével segitse az esélyegyen-
16ség minél szélesebb korben toérténd
megvaldsitasat. Teljes mértékben ta-
mogatom Gurmai Zita munkassagat,
aki az ESZP Noszervezet elnokeként
ujjaszervezi és 4j lendiiletet ad a part
nétagozatanak.

Zita vezetésével egy olyan egyiitt-
muikodés indult el a tagszervezetekben

My ambition for a stronger Party of Eu-
ropean Socialists includes a commit-
ment to strengthen the party’s work on
gender equality. I fully support the work
of Zita Gurmai, President of PES Wom-
en, in her work to revitalize PES Women,
the women’s committee of the PES.
Under Zita’s leadership, women in the
PES and its member parties - MP, MEPs
and activists — have already taken steps
forward in reinforcing their coopera-

Kedves Barataim!

dolgozé szocialista nok kozott — legye-
nek akar eurdpai vagy nemzeti parla-
menti képviselok, vagy partaktivistak —
amely egyrészt felgyorsitotta, masrészt
megerdsitette a politikai egyeztetést a
parton belal.

Mindezeken tul szeretném felhivni a
figyelmiiket az ESZP 4j névjegykartya-
jara. Bizom abban, hogy ez a kartya nem
csak a Nemzetkozi Nonapon torténd be-
vezetésekor, de a késdbbiekben is segit
minél tobb tamogatot szerezni az esély-
egyenlOségnek.

Dear Friends!

tion and policy work within a reinvig-
orated PES.

In particular, I would like to draw
your attention to the PES Women
pledge card. I hope that you can find
a way to support your women’s section
or department in launching the pledge
card on international women’s day (8
March).

On the occasion of the International
Women’s Day I wish all the best and suc-

. oA
- -
Ed -
- -

-

Briisszel, 2005 marcius 8.

Engedjék meg, hogy a Nemzetko-
zi Nonap alkalmabdl jokivansagaimat
kiildjem Onoknek és kivanom, hogy ne
csak ezen a napon legyen esélyegyenlo-

ség.
Udvozlettel:
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Poul Nyrup Rasmussen
az ESZP elndke

cess and equal treatment for every day.

Best wishes

CBNgn T
by

Poul Nyrup Rasmussen
President
Party of European Socialists

1. Fejlemények az esélyegyenloség terén

A tavaly elfogadott Alkotmanyos Szer-
z6dés, mint az Eurdpai Koézosség éle-
tében mérfoldkovet jelentd kulcsdoku-
mentumban magatdl érthetéen szerepel
a nok és férfiak egyenlGségének biztosi-
tasa, nemi, faji, etnikai, vallasi, fogya-
tékossagon, életkoron vagy nemi ira-
nyultsagon alapulé hatranyos megkii-
l6nboztetés tilalma.

Maga a ndi esélyegyenldség biztosi-
tdsa nem korlatozodik csupan az eurd-
pai kontinensre, hanem a vilag egészét
feloleli: az Eurdpai Unids soros elnok-
ségéhez hasonldéan az ENSZ politikai
kozott is prioritast élvez. 2005 marciu-
saban kertlt sor a Peking+1o program
ENSZ vilagkonferenciara New York-
ban a tiz évvel ezel6tt elfogadott prog-
ram célkittizéseinek teljesitésérol, s ezen
a rendezvényen jomagam is részt vet-
tem és felszélaltam az Eurdpai Unid-
ban zajlé folyamatokrdl, az esélyegyen-

16ség teriiletén elért eredményekrol és
a kihivasokrol. A vilagkonferencia el6tt
a Luxemburgban az EsélyegyenlGsé-
gi Bizottsagi iilésen attekintettiik a Pe-
king+1o folyamat eredményeit, konk-
rét javaslatot fogalmaztunk meg a civil
szervezetekkel valo egytittmiikodés ki-
szélesitésére, a kozosségi jogszabalyal-
kotas, programok és akcidk alkotasa-
kor a nemi egyenléség biztositasanak
figyelembe vételére, az intézmények ko-
z0Otti egyiittmiikodés fejlesztésére, a Pe-
king+10o programban foglalt, nék jogait
biztositd globalis, hatarok nélkiili hatte-
rének létrehozasara és érvényesitésére.
Az Eurépai Unié dontéshozd testii-
leteiben a 96/694 sz. tanacsi ajanlasban
foglaltaknak megfeleléen a néknek egy-
re nagyobb szerepet kell, hogy biztosit-
sanak a dontéshozatalban, ami példaul
az Uj Eurdpai Parlamentben és Bizott-
sagban is kb. 30% koril alakul, s ez 1é-

nyegi elérelépésként tekinthetd. Hazai
szinten sajnos nem ez a tendencia, Ma-
gyarorszag sereghajto e téren az EU-
ban.

Kozosségi szinten az elmult idoszak-
ban szamos téren sikeriilt el6bbre lépni:
az Alkotmanyos Szerzédésben foglalta-
kon tulmenden tobb, unids szintl jogi
aktus elfogaddsara, illetve kezdeménye-
zésre keriilt sor. Tavaly aprilisban elfo-
gadtak azt az iranyelvet, amely az em-
berkereskedelem aldozatava valt harma-
dik orszagbdl szarmazd személyek (ér-
telemszeriien els6sorban noék) szamara
megadja a letelepedési engedélyt. Az EK
tavaly decemberi iranyelve az els6 olyan
dontés, amely a munkaerépiacon kiviil
is tiltja a nemek kozotti diszkrimina-
ciot. Az Eurépai Bizottsag ezen kiviil a
foglalkoztatas teriiletén uj iranyelv-ter-
vezetet dolgozott ki a ndi esélyegyenld-
ség biztositasa érdekében. Az Gj tervezet



0t, mar meglévé direktivat egyszerisit
és dolgoz Ossze egyetlen referencia-jog-
szaballya.

A n6i esélyegyenléség biztositasat se-
gitendd, a kozeljovében sor keriil egy
Eurépai Tarsadalmi Nemek Intézeté-
nek (European Gender Institute) létre-
hozasara. Jomagam ennek az intézet-

A LISSZABONI STRATEGIA
REFORMJA

Az Eurdpai Bizottsag ambicidzus gazda-
sag-novekedési és munkahely-teremtési
stratégiat fogadott el 2005. februar 2-an,
amely a lisszaboni stratégia célkittizése-
inek moddositasat, a prioritasok atsulyo-
zasat tartalmazza. A stratégia jellemz6-
je, hogy az eddig egyiitt kezelt gazda-
sagi novekedés, szocialis kérdések és
fenntarthato fejlodés célkittizéseinek
egylittesében a gazdasagi novekedésre
kivanta helyezi a hangsulyt, azaz jelen-
tosebb gazdasagi névekedés és munka-
hely-teremtéssel latja biztosithatonak a
szocialis és a fenntarthat6 fejlédés biz-
tositasara vonatkozo célkitiizések meg-
valositasat.

Az Europai Szocialista Part élesen bi-
ralta a Barroso Bizottsag elképzeléseit.
Véleményiink szerint a lisszaboni stra-
tégia masik két pillérének - a szocialis
gondoskodasnak és a fenntarthatd fejlé-
désnek (kornyezetvédelemnek) a rova-
sara nem lehet elotérbe helyezni a gaz-
dasagi reformokat, azaz a Bizottsag ja-
vaslata végletesen megbontja gazdasdg, a
szocidlis érzékenység és a kornyezetvéde-
lem kozotti egyensulyt. A makrogazda-
sagi stabilitas prioritast képez, a Bizott-
sag javaslata ,csak fél valasz” a verseny-
képesség problémajara. Modernizacid
és valtozas sziikséges, de a kornyezetvé-
delemre és a szocialis politikara is kiter-
jesztve. A lisszaboni célok megvaldsita-
sanak utjdn legsikeresebb skandindv or-
szdgok példdja a bizonyiték arra, hogy a
jol miikodo és modern novekedési és ver-
senyképességi rendszereknek a szocidlis
és a kornyezetvédelmi politikat is magd-
ban kell foglalniuk, csak ugy biztosithat
a siker. A siker utja a szocialistak sze-
rint a politikai koherencia biztositasa-
ban - azaz a problémak globalis kezelé-
se, a komponensek nem ala-, vagy feliil-
rendelésében, az EU termel6i potencial-
janak teljes kihasznalasaban (egységes
és erds belsd piac, erés gazdasagiranyi-
tassal, kedvez6 vallalkozo6i kornyezettel,
megfelel6 jogszabalyi és pénziligyi hat-
térrel), erélyesebb gazdasagiranyitas-

nek mielébbi felallitasa mellett szalltam
sikra és jelentés eredménynek tekintem
megalapitasat, hiszen feladata az esély-
egyenlOség végrehajtasanak vizsgala-
ta lesz a tagallamokban. Szerepe oria-
si, hiszen képes lehet az esélyegyenld-
séggel kapcsolatos jogszabaly-alkotas,
nemzeti stratégidk Osszehangolasara,

2. Fontosabb hirek az EU-bol

ban, a szigoru koltségvetési szabalyokon
torténd lazitason (a kiaddsok szigorusd-
ga ne menjen a gazdasdgélénkitd beru-
hdzdsok rovdsdra), beruhazasbarat po-
litikak kidolgozasan, az EU koltségve-
tés reformjan (a koltségvetés tételeinek
hozzaigazitasa, atcsoportositsa a lissza-
boni célkittizésekhez), a tudasalapu tar-
sadalom kiépitésén helyezkedik el.

Tovabbi informacio:
http://www.euvonal.hu/index.php?op=
hirek&id=1619;
http://www.europa.eu.int/growthandjo
bs/index en.htm

UJ SZOCIALIS AGENDA

»Egy szocidlis Eurépa a globdlis gazda-
sagban: munkadt és lehetdséget minden-
kinek” — ez a mottdja a Szocidlis Agen-
da masodik, a 2010-ig terjedd periédust
felolel6 szakaszanak.

Az Uj agenda az eurdpai szocidlis mo-
dell modernizacidjara torekszik, kiilo-
nosen a kollektiv cselekvoképesség fej-
lesztése, illetve a mindenki szamara el-
érhet6 U] esélyek felkinalasa terén. Az
agenda csak abban az esetben lehet sike-
res, ha az eurdpai népesség minden 1é-
nyeges részét be tudja vonni: a valtozas
egy Uj, generaciokon ativel6 megkozeli-
tésen kell, hogy alapuljon. A hatésagok,
a szocialis partnerek és a civil tarsada-
lom kozotti partnerség az eurdpai poli-
tikak sikerének egyik zaloga.

A Szocialis Agendaval kapcsolatos
akcidprogram négy teriiletre fog Ossz-
pontositani: az atszervezéseket eldsegitd
és kisér6 europai politikdk kozotti na-
gyobb Osszehangoltsag megteremtése;
a szocialis partnerek erdteljesebb bevo-
nasa; a politikak és azok pénziigyi von-
zataik kozotti nagyobb 0sszhang megte-
remtése, kiilonds tekintettel az eurdpai
szocialis alapra és az eurodpai foglalkoz-
tatasi stratégia, és a jogi keretek, illetve
a szocialis partnerek kozotti megalla-
podasok Kkifejlesztése kozotti szorosabb
kapcsolat megteremtése, mely dltal lehe-
tévé valik a munkahoz val6 alkalmaz-
koddképesség fejlesztése, az élethosz-

eredmények Osszehasonlitasara, a ked-
vezd, de lassan haladé folyamat meg-
gyorsitasara.

Tovabbi informacio:
http://www.euroinfo.hu;
http://europa.eu.int/comm/employ
ment social/equ _opp/index en.htm

szig tarté képzést és a munkaszervezet
modernizacidjat célzé politikak tamo-
gatasa.

A szocialis kirekesztés elleni fellépés
terén késziil6 dokumentumban java-
soltam, hogy a legjobb tapasztalatokat
osszak meg a tagallamok és sziikséges-
nek talalom a civil szervezetekkel vald
egylittmiikodés tovabbi szélesitését is.
Ugy gondolom, hogy ezek az eredmé-
nyek azt mutatjak, hogy elmozdulas
tortént és meggy6zodésem, hogy tovab-
bi el6rehaladas varhato.

Tovabbi informacio:
http://www.europa.eu.int/comm/
employment social/social policy
agenda/social pol ag en.html

MEGJELENT A MASODIK
BIZOTTSAGI JELENTES
A NOK ES FERFIAK
ESELYEGYENLOSEGEROL

2005. februar 14-én kiadott jelentés a
nok helyzetét tekinti at az oktatas, a fog-
lalkoztatas és a tarsadalmi élet teriiletén.
A jelentés alapvetéen bizonyos eldrelé-
péseket mutat, bar a nék Eurdpa-szer-
te lényegesen nehezebb helyzetben van-
nak, mint a férfiak.

A gazdasagi fliggetlenség alapfeltétele
a nék szamara az, hogy van-e munka-
helyiik. A néi foglalkoztatasi szint 15,8%-
kal marad el a férfiakétdl, mig a mun-
kanélkiiliség szinte azonos aranyu. 1,7%-
kal tobb regisztralt munkanélkili né
van, mint férfi. Ezen tulmenden a vald-
di egyenldség azon mulik, hogy ugyan-
azon munka elvégzéséért egyforma bért
kapnak-e férfiak és nék. Ez még nem va-
l16sult meg, a kiilonbség 2004-ben atlag
15%-0s volt a férfiak javara.

A noi dontéshozdok szama emelkedik,
az EU-tagallamok parlamenti manda-
tumainak 23%-at 6k toltik be. A valla-
latok élén csupan egy szazalékkal nott a
ndi vezetSk ardnya 2002-hoz képest. Igy
érte el 2003-ban a 31%-ot, de a legna-
gyobb 50 eurdpai vallalat vezet6i poszt-
jait még mindig férfiak uraljak.



A helyzet az eddigi intézkedések mellett
tovabbi lépéseket igényel nemzeti szin-
ten is. A jelentés felhivja a tagallamo-
kat, hogy forditsanak nagyobb figyel-
met a ndi foglalkoztatas bovitésére; a
szocialis partnerekkel tegyenek erdfe-
szitéseket a fizetések kozti kiillonbségek
és a munkaer6-piaci szegregacié csok-
kentésére; biztositsak, hogy a csalados
nok is egyenlo eséllyel vegyenek részt a
munkaerdpiacon - legyen lehetéségiik
a gyermeknevelés mellett is dolgozni, a
gyermeksziilés utan a ujra munkaba all-
ni; folytassak szocialis- és nyugdijrend-
szereik korszerUsitését a 2002-ben be-
mutatott nemzeti modernizacios terve-
iknek megfeleléen.

A jelentés hangsulyozza, hogy lehe-
toséget kell adni a férfiaknak nagyobb
foku szerepvallalasra a csaladon belil,
s a nok lehessenek csaladfenntartdk, ha
ugy kivanjak (tehat pl. a gyermekneve-
lési tamogatas ne nemhez legyen kot-
ve); sziintessék meg azokat a tényezoket,
amelyek a noéket arra 9sztonzik, hogy
kivonuljanak a munkaerdpiacrél vagy
pl. gyermeksziilés utan inaktivak ma-
radjanak. Javasolja, hogy a Strukturalis
Alapok, kivalt az Eurdpai Szocialis Alap
altal tamogatott projektek hozzajarulja-
nak a nemi altalanositasok visszaszori-
tasahoz és a fizetések kozti, nemi alapu
kiilénbségek csokkentéséhez.

Alapvetéen pozitivnak tartom a gya-
korlatot, hogy az Eurépai Bizottsag
évente jelentést készit az esélyegyenld-
ség biztositasanak helyzetérdl. Vélemé-
nyem szerint fontos, hogy a tagallamok
kormanyai és a szocidlis partnerek te-
gyenek eréfeszitéseket a fizetések kozti
kiilénbségek és a munkaerd-piaci szeg-
regacié csokkentésére, a tagallamok biz-
tositsak, hogy a csalados ndk is egyenld

eséllyel vegyenek részt a munkaerdpia-
con, legyen lehetdségiik a gyermekne-
velés mellett is dolgozni, a gyermekszii-
lés utan a Gjra munkaba allni, folytassak
szocialis- és nyugdijrendszereik korsze-
risitését nemzeti modernizacids tervek
alapjan.

Mindezek érdekében eredményes le-
hetne a kormanyok és a szocialis part-
nerek egytittmiikodésével figyelemfel-
hivé kampanyok lebonyolitasa, hogy a
férfiakat is ravegyék: a nok boldogula-
sa az 6 érdekiik is. Ehhez pedig a csala-
di terhekben val6 osztozkodas létfontos-
sagu. Mindez annak érdekében, hogy az
Eurépai Unié valoban az egyenjogusag
és esélyegyenloség modern tarsadalmat
jelentse, ahol a potencial teljes kihasz-
nalasa révén hosszu tavon biztosithatok
a jolét feltételei.

Tovabbi informacio:
http://www.euvonal.hu/index.p
hp?op=kozossegi politikak&id=10;
http://europa.eu.int/comm/empl
oyment social/equ opp/index en.htm

A BIZOTTSAG 2005-0S
MUNKATERVE

Az Eurdpai Bizottsag kozelmultban ki-
adott 2005. évi munkaterve szerint don-
t6 fontossagu év lesz az Eurdpai Unid
szamara. Eurdopanak azaltal, hogy uj
lokést ad a lisszaboni stratégianak na-
gyobb novekedést kell produkalnia és
tobb munkahelyet kell teremtenie. A
pénziigyi perspektivakrdl szo6lé megal-
lapodas keretében meg kell teremtenie a
prosperitas, a szolidaritas és a biztonsag
tamogatasahoz sziikséges eszkozoket, a
Hagai program végrehajtasaval fokoz-

nia kell az allampolgari szabadsagot,
biztonsagot és igazsagossagot.

AZ EUROPAI UNIO STRATEGIAI
CELKITUZESEI 2005-TOL 2009-IG

Az Eurdpai Bizottsag elnoke kozzétet-
te az Eurdpai Unié 2009-ig sz016 stra-
tégiai célkitlizéseire vonatkozd elkép-
zeléseit, melynek kulcsszavai: prosperi-
tas, szolidaritas, biztonsag és szabadsag,
nemzetkdzi suly névelése.

Az elkovetkezé ot év feladatait az
alabbiakban hataroztak meg:

- az EU-t vissza kell vezetni a tartds no-
vekedési palyara a szocialis és gazda-
sagi reformok segitségével. Meg kell
teremteni a tudasalapu tarsadalmat,
az eurdpai oktatasi és az eurdpai ku-
tatasi térséget;

- fenn kell tartani és meg kell erdsiteni
az unid elkotelezettségét a szolidari-
tas és a tarsadalmi igazsagossag irant
annak érdekében, hogy megerdsod-
jon a kiboviilt Eurdpai Unié kohézio-
ja, a szegényebb régiok képesek legye-
nek felzarkoézni a gazdagabbakhoz;

- a terrorizmus, a szervezett blindzés
elleni kiizdelem altal fokozni kell az
unié allampolgarainak biztonsagat
és igy javitani az életmindségen;

- erésiteni kell az Eurdpai Unid pozici-
ojat a vilagban, el6 kell késziteni az
Unié tovabbi bévitését (a Balkanon)
és partneri viszonyt kell kialakitani
az EU-t koriilvevo orszagokkal, részt
kell venni a kozel-keleti békefolyamat
és a Kozép-Kelet stabilizacidjaban,
folytatni a vilagkereskedelmi targya-
lasokon az aktiv részvételt és a fejlodo
vilag, elsésorban az afrikai orszagok
tamogatasat.

3. Esélyegyenloségi programok, palyazati lehetoségek

Az esélyegyenldség érvényesiilését a ko-
telez6 érvényu joganyagok alkotasa mel-
lett stratégiak, akcidprogramok, palya-
zatok sora segiti. A nemek kozti egyen-
16ség biztositasara megkiilonboztetett
figyelmet forditanak a Strukturalis Ala-
pok, valamint az Eurdpai Foglalkoztata-
si Stratégia (ez utdbbi a tagallamok fel-
adatava teszi a noéi foglalkoztatas bovi-
lését akadalyozo tényezok figyelemmel
kisérését és felszamolasat).

Az Eurdpai Szocialis Alap kifejezet-
ten a nemi esélyegyenlOség biztositasara
4 milliard eurds kerettel rendelkezik.

A vidékfejlesztési programok is mind-
inkabb tekintetbe veszik a nék érdeke-

it is (az EU mez6gazdasagi munkaerejé-
nek kb. 34%-at a nék adjak).

Kiemelendé a Leader+ vidékfejlesz-
tési program, mely prioritasként keze-
li a vidéken ¢él6 nék tamogatasat. Az
EQUAL szerves részét képezi annak az
unids stratégianak, amely abban is se-
git, hogy el lehessen torodlni a diszkri-
minacié minden formajat a munkaer6-
piacrol.

A no6k és gyermekek ellen iranyu-
16 erészak minden formaja ellen indi-
tott Daphne programot uj koltségveté-
si forrasokbdl Gjrainditottak. A Daphne
II. program keretében 2004-2008 ko-
z0tt 0sszesen 50 millid eurdt forditanak

a noékkel szembeni erészak és az ember-
kereskedelem elleni fellépésre.

Pozitiv, hogy a palyazoktdl az esély-
egyenldség biztositasanak konkrét lépé-
seinek igazolasat is igénylik az unids pa-
lyazatokban.

Tovabbi informacio:
http://www.pafi.hu;
http://www.europa.eu.int/grants/index
en.htm




