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Dr. Gurmai Zita

a Néjogi és Esélyegyenldségi Bizottsdg alelnike,
a Regionadlis Fejlesztési Bizottsdg tagja,

a Kozlekedési és Idegenforgalmi Bizottsdg pottagja,
a Nyugat-Dundntuli Régié képviseldje,

a Magyar Szocialista Part Nétagozatdnak elnoke

az Eurbpai Parlament Szocialista Képviselécsoportjdnak tagja,

az Eurdpai Szocialistak Pdrtja, Noszervezetének elnike

Engedjék meg, hogy koszontsem Ondket
europai unios tagsagunk elsé évfordulé-
ja alkalmdbdl. Magyarorszdg hosszi és
nem konnyti utat jart végig, mig csatla-
kozott az Eurdpai Unidhoz. Csatlakoza-
sunk ugyanakkor még nem jelenti a tel-
jes integrdciot: az acquis - a kozisségi
joganyag - gyakorlati megvaldsitdsa, a
szabad munkaeré dramlds, az eurd 2010-
ig torténd bevezetése, a schengeni rend-
szerhez vald csatlakozds és a belsd hatd-
rok teljes megsziinése - tovabbi dllomad-
sok ezen az uton. Ugyanakkor Magyar-
orszdg szamdra az integrdcio mélyiilése

Tisztelt EU polgarok, honfitarsaim!

mellett a bévités folytatdsa is elsérendii
fontossdgii.

Csatlakozdsunkkal beleszolhatunk az
europai politikaba és dontéshozdsba, ré-
szesiilhetiink a kozosségi tamogatdsok-
bol, uj tavlatok, lehetdségek nyiltak meg
eléttiink az élet minden teriiletén. Osz-
szefogdssal, eltokéltséggel elérhetjiik cél-
jainkat.

Az unids csatlakozds gyiimdlcsei,
ahogy madr a felkészités sordn is jeleztiik,
nem érnek be azonnal. Csatlakozdsunk
elsé éve a tapasztalatszerzés, az utkere-
sés iddszaka volt. A nemzet érdekeit szol-

gdlva, felelGsséggel folytatjuk munkdnkat.
Nem elég dolgozni a hazdért, kitelessé-
giink tdjékoztatni is a szavazdéinkat ar-
rol, mit tesziink megbizdsukbol az Eurd-
pai Parlamentben. Kérem, olvassdk el hir-
levelem legujabb szdmadt.
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Dr. Gurmai Zita

Poul Nyrup Rasmussen, az Eurdpai Szocialistak Partja elnokének rovid koszontoje

Madjus elseje a szolidaritdsrél szol. Soha
sem volt alkalmasabb a pillanat arra,
hogy igazi haladdst érjiink el a szolida-
ritds nevében, mint most. Az egyesiilt Eu-
ropa képes arra, hogy a szegénység elleni
harc jegyében tobb és jobb munkahelyet,
valamint egy, a kisebbségeink befogadd-
san alapuldé jovét teremtsen mindany-
nyiunk szamdra. Tisztességes munka-
helyet kell teremteniink az emberek szd-
mdra. Meg kell mutatnunk, hogy Eu-
ropa a vildguk része kell, hogy legyen.
A szocidlis tudatossdg 1uj jogokat bizto-

sit a dolgozoknak vildgszerte. Ez a mi
kozds vagyunk az Eurdpai Szocialistik
Partjandl.
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Kovacs Laszld, az Europai Bizottsag vam és adoiigyekért felelos

2004. majus 1-jén valéra valt az, ami
tobb millié magyar allampolgarhoz ha-
sonléan nekem is régi almom volt. Ma-
gyarorszag tagja lett a fejlett, demokra-
tikus, eurdpai orszagok kozosségének,
az Eurépai Unidnak.

Tobb mint 20 év telt el azoéta, hogy po-
litikusi palyam Osszefondédott Magyar-

magyar tagjanak koszontoje

orszag és az europai integracio kozotti
kapcsolatok épitésével. Az 1980-as évek
elején, amikor Magyarorszag még a
KGST-tagja volt, néhanyan — német szo-
cialdemokrata segitséggel — elkezdtiik
a nem hivatalos talalkozékat az akko-
ri nevén Eurdpai Gazdasagi Kozosség
néhany tisztségviseljével. 1988. szep-
tember 30-an Briisszelben pedig mar
annak a megallapodasnak az alairasan
lehettem jelen, amely nem csak a két-
oldali kereskedelmet fékez6 korlato-
zasok lebontasat, hanem a diplomaciai
kapcsolatok felvételét is eldiranyozta.
A rendszervaltas a tovabbi kozeledés
lehetGségét teremtette meg. 1998. mar-
cius 31-én a Horn kormany kiiliigymi-
nisztereként nyitottam meg a csatlako-
zasi targyalasokat. Négy év ellenzéki
szerep utan — 2002 decemberében - pe-
dig mint a Medgyessy kormany kiiliigy-
minisztere voltam jelen a csatlakozasi
targyalasok koppenhagai lezarasanal.

Ott voltam Athénben Medgyessy Péter-
rel a csatlakozasi szerz6dés, majd Ro-
maban Gyurcsany Ferenccel az Eurd-
pai Unié Alkotmanyanak alairasi n-
nepségén.

2004 novembere 6ta az Eurdpai Bizott-
sag tagjaként, az Unid ado6- és vampoli-
tikajaért felel6s biztosként Briisszelben
dolgozom. Azon vagyok, hogy mun-
kammal hozzajaruljak az Eurépai Unié
legfontosabb céljainak eléréséhez. 450
millié unids polgar jolétéhez, a szolida-
ritas és a biztonsag erdsitéséhez, a szoci-
alis vivmanyok és a természeti kornye-
zet megOrzéséhez. Es ahhoz, ami ezek
elengedhetetlen feltétele. Olyan ado6-
és vampolitikai kezdeményezésekhez,
amelyek elémozditjak a gyorsabb gaz-
dasagi novekedést, j munkahelyek te-
remtését és a versenyképesség novelé-
sét. Mindezt annak tudatdban teszem,
hogy ezzel Magyarorszag fejlédését, a
magyarsag boldogulasat is szolgalom.

1. Fobb képviseloi, politikusi tevékenységem az elmult hetekben

Az elmult hetek kiemelt fontossagu ese-
ménye volt, hogy megvizsgaltuk a Szo-
cialpolitikai menetrend tervezetét, azt,
hogy milyen lépéseket tervez az Unid az
allampolgarok életének jobba, gondtala-
nabba tétele érdekében. A néi esélyegyen-
16ség biztositasat segitendd, varhatoéan az
egyik Uj tagallam teriiletén a kozeljo-
voben felallitjuk az Eurdpai Tarsadal-
mi Nemek Intézetét (European Gender
Institute), melynek feladata a nemek ko-
zOtti esélyegyenloség figyelemmel kisé-
rése. Sajnos az Eurdpai Bizottsag kiilon
keretet nem tervezett az intézet felalli-
tasahoz és mikodéséhez, ezért javaslatot
terjesztettem be potlolagos koltségvetési
forrasok biztositasara. Ezt, mint a N6jogi
és esélyegyenlGségi Bizottsag elnoke, de
mint dolgozé né, politikus és csaladanya
egyarant kotelességemnek éreztem. Meg-
gy6z6désem, hogy az az intézet, mely az
Eurdpai Unid szakpolitikaiban, palyaza-
ti kiirasaiban, ajanlasaiban, stratégiai-
ban kiemelten kezelt esélyegyenldséggel
foglalkozik, nem mukodhet hatékonyan
a szitkséges anyagi hattér nélkiil.

Azért, hogy befogadd és otthont add
kontinensen élhessiink, felléptem, hogy
mielobb bontsak le a munkaerd sza-
bad aramlasat gatldo akadalyokat, me-
lyek els6sorban az Uj tagallamokat suj-
tottak. Célom, mindenki taldlja meg a
képességeinek, lehetoségeinek megfele-
16, kiegyensulyozott megélhetést biztosi-
t6o munkat az Unidn beliil. Felhivtam a fi-

gyelmet arra is, hogy t6bb és mindségibb
munkahely, folyamatos oktatas és képzés
szitkséges ahhoz, hogy minél kevesebb
polgart stjtson a tarsadalmi kirekesztés.
Ezért is tamogatjuk a lisszaboni stratégia
torekvését, 1étesitsiink tobb és jobb mun-
kahelyet.

Az Eurépai Parlament plenaris iilé-
sén Bulgaria és Romania EU csatlako-
z4sat vitatta meg. En a bolgdr és romén
nok szemsz6gébdl néztem a csatlakozast.
Hangsulyoztam, hogy bar a ndék esély-
egyenldsége a bolgar és roman torvény-
kezésben mar biztositott, a gyakorlat kis-
sé mast mutat. Veszélyes jelenség, hogy
mindkét orszag kiinduld és tranzit allo-
masa a nokkel folytatott kereskedelem-
nek, aminél szornytbb bintettet keveset
ismerek. Gond az is, hogy Bulgariaban és
Romaniaban szamaranyahoz képest ke-
vés né van a dontéshozoi testiiletekben.
A helyzet elsésorban Romaniaban stlyos,
ahol a nék ardnya a kormanyzati szervek-
ben 17, mig a térvényhozasban mindossze
12 (!) % és diszkriminativ a roma kisebb-
ség helyzete. A kozelgd EU csatlakozas fé-
nyében fontos feladat, hogy a két orszag
javitson ezeken a mutatékon.

Az Eurdpai Parlament N&jogi és Esély-
egyenldségi Bizottsaganak megbizasabdl
tényfeltard tanulmany késziil azon 12-15
tagallamban €16 roma kisebbség (és ezen
beliill a roma ndk) helyzetérdl, ahol a leg-
nagyobb az aranyuk. Javasoltam, hogy
vizsgaljak meg, milyen kommunikacios

eszkozokkel allnak kapcsolatban a helyi
hatésagok a roma kisebbséggel; milyen
anti-diszkriminaciés jogszabalyok védik
a roma kisebbséget, és szamoljanak be a
gyakorlati eredményekrol. Mutassak be a
roma civil szervezeteket, mikodésiik ha-
tékonysagat, a roma érdekképviseleteket;
szolgaltassanak megbizhat6 adatokat a
roma kisebbségrol, koztiik a nékrol.

A Magyar Orszaggytlésben ,Lissza-
bon: tébb és jobb munkahely?” téma-
bdl orszagos ndi konferenciat szervezett,
melyen tobb szazan vettek részt. Részt-
vevoként felszolalasomban hangsulyoz-
tam, nincs fontosabb feladatunk az Uni-
6ban, mint a munkahelyteremtés. Koz-
ponti helyen szerepel minden stratégiai
dokumentumban, de ami a legfontosabb,
minden csalad életében. Az Gj munkahe-
lyek létesitése mellett arra is gondot kell
forditani, hogy a mennyiségi novekedést
mindségi javulas kisérje, mélto, emberi
munkaval keressék kenyeriiket az Unid
allampolgarai. Meg kell teremteni a felté-
teleket ahhoz, hogy minél tobb né allhas-
son munkaba, s ezaltal megvaldsitsa 6rok
almat, a férfiakkal azonos megbecsiilés-
sel vehessen részt csaladja boldogulasa-
nak alakitasdban, a tarsadalom épitése-
ben. S hozzajaruljon orszaga gazdasagi
novekedéséhez. Es a férfiaknak be kell
latniuk, hogy részt kell venniiik a csala-
di terhekben. Ennek érdekében felvilago-
sité kampanyok inditasat latom sziikség-
szertinek.



A LISSZABONI STRATEGIA
REFORMJA

Hosszu vitat kovetGen, az eurdpai szoci-
alistak megalapozott érveinek figyelembe
vételével (olyan Eurépat kell kiépiteniink,
amely versenyképes, tudasalapu, befo-
gadja és alkalmazza a tudomany és tech-
nika vivmanyait, képes fejleszteni a gaz-
dasagot, formalni a tarsadalmat, védeni a
kornyezetet) véglegessé valtak a lisszabo-
ni stratégia reformjanak f6 célkitiizései.
Ezek alapjan a stratégia harom {6 pillére:
tudas és innovacid - mint a fenntarthaté
fejlodés motorja; Eurdpa vonzobb befek-
tetési és foglalkoztatdi hellyé torténd for-
malasa; a nagyobb szocialis kohézi6 ér-
dekében tobb munkahely létesitése lesz.
E harom pillér 10 akciéteriiletet fog ta-
karni: kutatas-fejlesztést, innovaciot, az
ipari hattér megteremtését, az informa-
cios tarsadalom kiépitését, kornyezetvé-
delmi szempontok figyelembe vételét az
élet minden teriiletén, a belsé piac tokéle-
tesitését (pl. jobb szabalyozas, tizleti inf-
rastruktura-fejlesztést), kiilkereskedelmi
kapcsolatok tovabbi fejlesztését, a mun-
kaerdpiac és a szocialis védelem reform-
jat, oktatast és képzést, élethosszig tartd
tanulast és a szocialis befogadast. Ha eze-
ken a teriileteken sikeriil eredményt elér-
ni, élhet6bb és viragzobb kontinens lesz
Eurépabdl.

AZ EUROPAI TANACS 2005 TAVASZI
ULESENEK HATAROZATAI

Az Eurépai Tanacs (az EU-tagallamok al-
lam- és kormanyfoinek értekezlete) 2005.
marcius 22-23-an tartotta szokasos ta-
vaszi csucstalalkozojat. Két fontos don-
tést hozott, megreformalta a Stabilitasi és
Novekedési Paktumot és ujra inditotta a
Lisszaboni Stratégiat.

Tovabbra is kiemelt cél, hogy a GDP, a
nemzeti Ossztermék 3%-at kutatdsra és
tejlesztésre forditsuk, s ezt magan és al-
lami forrasokbdl gydujtsiik ossze. Az ad6-
rendszerek Oszténdzzenek a technologi-
ai fejlesztésre, hatékonyabba kell tenni
az allami beruhazasokat, korszerusite-
ni kell az egyetemek és kutatokozpontok
igazgatasat.

Vonzé kornyezetet kell teremteni a be-
fektetok és a munkavallalok szamara, ez
orok napirendi téma. A versenyképessé-
gének novelése érdekében tokéletesite-
nie kell az egységes piacot, és vallalko-
zas-barativa kell formalnia a szabalyo-
z0i kornyezetet. Masrészt a vallalatoknak
is nagyobb foku tarsadalmi felel6sségtu-
datot kell mutatniuk. Elkeriilhetetlen az

2. Fontosabb hirek az EU-bol

infrastruktura fejlesztése és a kozszolgal-
tatasok elérhetové tétele mindenki sza-
mara.

A kormanyzati mddszerek tovabbfej-
lesztése teriiletén a noévekedés és a fog-
lalkoztatas érdekében meg kell Gjitani a
Lisszaboni Stratégiat iranyité unios kor-
manyzati folyamatot. Ez harom okbol
fontos: megkonnyiti a prioritasok azono-
sitasat, a tagallamok részvételének erdsi-
tése révén javitja a végrehajtas hatékony-
sagat, a monitoring erdsitése altal jobban
figyelemmel kisérhetévé valik a nemzeti
szintll végrehajtas mindsége.

A fenntarthaté fejlédés tovabbra is el-
sGbbséget élvez. Az Eurdpai Tanacs ko-
vetkezd, 2005. juniusi iilésén nyilatkoza-
tot ad ki a fenntarthato fejlédés iranyelve-
irdl, ezek alapjan 2005 végéig a Bizottsag
kidolgozza a fenntarthatd fejlodési (mas
néven: goteborgi) stratégia reformjat.

AKOZOS
FOGLALKOZTATASPOLITIKAI
JELENTES TERVEZETE

A foglalkoztataspolitikai jelentés terveze-
te megemliti: az 1997-2001 kozti kedvezd
id6szak utdan a munkaerdpiacokat negati-
van érintette gazdasagi novekedés lelas-
sulasa. A 2005-re Kkitizott foglalkozta-
tasi célokat nem sikeriilt elérni és kétsé-
ges, hogy tarthaté-e a 2010-re eldirany-
zott 70%-os foglalkoztatasi arany. Ehhez
ugyanis Ot év alatt 22 millié (!) 4j mun-
kahelyet kellene létesiteni. Kedvezé jelen-
ség ugyanakkor, hogy a munkaerépiac az
utdbbi évek reformjainak kdszonhetéen
ellenallobba valt, a 2001-t6] kezd6do re-
cesszi6 soran még mindig kevesebb mun-
kahely sztint meg, mint amennyit létre-
hoztak. (1992-93-ban, az akkori vissza-
esés idején 3 milli6 munkahely veszett
el).

Teriiletemet érinté kedvezd hir az,
hogy a néi foglalkoztatasi szint 2003-ban
is folyamatosan nétt, kevésbé orvendetes
ugyanakkor, hogy a boviilés iiteme lelas-
sult. A 2010-re elbiranyzott 60%-os fog-
lalkoztatasi arany eléréséhez 2005-t61
minden évben atlag ugyanakkora fite-
mu béviilést kellene fenntartani, amek-
kora 1997-2003 kozotti iddszakra jellem-
z0 volt. Az idGsebb (55 év f6lotti) mun-
kavallalok aranya messze nem éri el az
50%-ot és a jelenlegi novekedés mellett
2010-ig nem is fogja. Enélkiil viszont a
70%-0s Osszfoglalkoztatasi arany is csu-
pan vagyalom marad. Tovabbi problé-
ma a nemi egyenldség (a férfiak atlag 16%-
kal nagyobb fizetést kapnak ugyanazért a
munkaért, mint a nok), a felnottképzés-

ben résztvevok alacsony szama. Kiilono-
sen azok esetében igaz ez, akiknek a leg-
inkabb sziikségiik lenne tovabbképzésre:
az alacsony képzettségl, az iddsebb és a
kis- és kozépvallalatokban dolgozé mun-
kavallaloknal.

A Tandcs ajanlasai négy kiemelt feladat
koré csoportosulnak: a munkavallalok és
a vallalkozasok alkalmazkoddképességé-
nek a javitasa; a munkaerdpiac vonzéva
tétele mindenki szamara, hatékonyabb
beruhazas az emberi eréforrasok fejlesz-
téséért; a kormanyzasi modszerek javita-
sa a reformok hatékony megvaldsitasa-
nak érdekében.

EU POLITIKAI STRATEGIA
2006-RA

Az Eurdpai Bizottsag mar elkészitette a
2006. év politikai stratégiajat, hogy id6-
ben megvitathassak és elfogadhassak. A
stratégia alapjan kidolgozzak az el6zetes
éves koltségvetési tervezetet s ezzel par-
huzamosan dialégust folytatnak a tobbi
uniods intézménnyel.

2006. kiemelten fontos év. Ha vala-
mennyi allam raitifkalja, ekkor 1ép ér-
vénybe az unids alkotmany is. 2006-ban
fogadjak el a 2007-2013 koz6tti tobbéves
keretkoltségvetést is, mely az Eurdpai
Unié politikdinak a pénziigyi alapjat ké-
pezi. Mindezek mellett az Eurépai Uni6-
nak aktivnak kell maradnia a nemzetko-
zi porondon, dinamikus és fenntarthatd
novekedést kell felmutatnia. Uj, hatéko-
nyabb kommunikaciéval kell megismer-
tetni célkitizéseit és az elért eredménye-
ket a kozvéleménnyel. A feladatok négy
kulcsteriiletet olelnek fel: fejlédés, szoli-
daritas, biztonsag, kiilkapcsolatok.

AZ EUROPAI PARLAMENT
VITANAPJA ES HATAROZATA A
PEKING+10 VILAGKONFERENCIA
KAPCSAN

Marcius 8-an az Eurdpai Parlament vi-
tanapot tartott a Peking+io folyamatrdl,
a témaban tartott Vilagkonferenciarol,
majd marcius 10-én hatarozatot fogadott
el arrdl, hogy a tobb téren érzékelhetd
haladas ellenére az EU-ban nem tértént
lényegi valtozas a ndék helyzetében. Az
Eurdpai Parlament hatarozottan kiallt
amellett, hogy harcolni kell a nék elle-
ni erészak minden formaja ellen és java-
solta, hogy 2006-ot nyilvanitsak a “N6k
elleni erészak eurdpai évének” és csatla-
kozzanak a kezdeményezéshez a tagjelolt
orszagok — Romania, Bulgaria és Torok-
orszag — és a “kornyezd orszagok” is.



Az EP szilardan kitart amellett, hogy
a néknek tobb teret kell adni a politikai
dontéshozatalban, a gazdasagi életben.
Itt felhasznalhaté a pozitiv diszkrimina-
ci6, kvétak bevezetésével garantalni kell
a nok 40 %-os részvételét az EU intézmé-
nyeiben, valamint tagallamaiban, be kell
vonni Oket a kovetkezd tevékenységek-
be is: kozvetités, békefenntartas, valsag-
megeldzés- és kezelés, tényfeltaras, meg-
figyelés.

A nok egyenjogusaganak a biztositasa
nem jelenti a hagyomanyos néi szerepbdl
fakadd feladatok elhanyagolasat, a meg-
teledkezést a demografiai egyensulyrdl. S
azt sem elhanyagolhat6, hogy még min-
dig a noket sujtja leginkabb a szegény-
ség is.

1. A Hetedik Kutatas-Fejlesztési Keret-
program varhatéan négy alprogrambol
all:

* Co-operation program — mely az ipar
és a kutatokozpontok egyiittmitkodé-
sét tamogatja,

* Ideas program - az Eurdpai Kutatasi
Tanacs iranyitja és kizardlag az alap-
kutatasra 6sszpontosit,

*  People program - a kutatdi mobilitast
tamogatja mind a tagallamok kozott,
mind pedig az Eurépai Union kiviil,

*  Capacities program - a tudomanyos
kapacitas és infrastruktira kiéptilését
illetve tovabbfejlesztését tamogatja ko-
z0s, unids szinten is. A program admi-
nisztraciojat a lehetéségek szerint egy-
szerusitik.

2. Javaslat sziiletett a kis- és kozépvalla-

latok tamogatasara, egységes verseny-

képességi és innovacios keretprogram

(CIP) elinditasara. A program egysé-

ges keretbe foglalja a novekedési és inno-

vacids tamogatasokat, az informatikai és
tavkozlési, kornyezetvédelmi, valamint

a megujulé energiaforrasok hasznalatat

célzo fejlesztések finanszirozasat. A ke-

retdsszeg 3,7 milliard eurd.

3. Eurdpai Informaciéos Tarsadalom

A KUTATAS-FEJLESZTES
EROSITESE, A HETEDIK KUTATASI-
FEJLESZTESI KERETPROGRAM

A Hetedik Kutatas-Fejlesztési Keretprog-
ram a lisszaboni és barcelonai célkittizé-
sekkel dsszhangban hatarozott tizenetet
fogalmaz meg: névelni kell mind az alla-
mi, mind a magan t6kébdl megvaldsulo
kutatasokat és fejlesztéseket. A cél, hogy
a tagallamok kutatasra és fejlesztésre for-
ditott kiadasai 2010-re elérjék a bruttd
nemzeti Ossztermék 3%-at. A Keretprog-
ram jellemzdi: a fenntarthato fejlédés se-
gitése, mind az EU-ban, mind pedig glo-
balis szinten. A keretprogramra az eddi-
gi koltségvetés duplaja all rendelkezésre.
Varhato hatasai: az EU kutatasi koltség-
vetésének megduplazasa egyértelmlien

4. Uj programok beinditasa

2010 stratégia. 2005 majusaban Uj straté-
giat hirdet az Unio, két alprogrammal. 1.
Informacids tarsadalom technolégiai pri-
oritas, mely illeszkedik a 7. kutatasi és fej-
lesztési keretprogramba s feladata a stra-
tégiai jelentdségl uj teriiletek fejlesztési
tamogatasa. 2. A CIP részét képezi majd
az informatikai és tavkozlési technologi-
ak politikai tamogatasi programja, amely
nem az Uj technologiak kifejlesztését, ha-
nem minél szélesebb korben torténd el-
terjesztését tamogatja, kiilon hangsulyoz-
va a kompatibilitast és a biztonsagot.

4. Alapjogi és igazsagiigyi keretprog-
ram. A keretprogram az alapjogok érvé-
nyesiilését hivatott szolgalni, els6sorban
a polgari és blintetébiraskodas tertiletén.
Célja, hogy az uniés polgarok sziikség
esetén hazdjukon kiviil, mas tagallam-
ban is hatékony jogorvoslathoz juthas-
sanak. A harom keretprogram tervezett
Osszkoltségvetése 8,3 milliard eurd.

5. A Citizens for Europe program. Az
Eurdpai Unid céljai kozé tartozik a ,de-
mokraciadeficit” csékkentése, amely nem
csupan az unids intézmények beszamol-
tathatdsagara vonatkozik, hanem arra is,
hogy a polgarok a magukénak érezzék az
EU szervezeteit. A Citizens for Europe
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pozitiv hatast gyakorol altalaban az EU
gazdasagi novekedésére. A szamitasok
szerint a koltségvetés megduplazasa min-
den évben kiegészité novekedést general
és a GDP-t 0,5% és 1%-kal noveli. Ezal-
tal akar 1 milli6 4j munkahelyet is lét-
rejohet (1) és novekedhet az EU verseny-
képessége is. 2030-ra az EU exportja ko-
riilbelill 0,6%-kal novekedne, mikdzben
az import 0,3%-kal csokkenne. Ez joval
magasabb, mint amennyit a keretprog-
ram nélkil prognosztizaltak. Tarsadal-
mi hatasait tekintve a keretprogram se-
giti a munkaerd-fejlesztést is, hozzajarul
a természeti eréforras-gazdalkodas javi-
tasahoz, a minden szempontbdl elényos
technologiak kidolgozasahoz és a hatéko-
nyabb kornyezeti elorejelzésekhez.

program célja, hogy arra batoritsa a pol-
garokat, fokozottabban vegyenek részt az
unios iigyekben, 6sztonzi oket, hogy kap-
csolatot keressenek egymassal, alakitsak
ki sajat elképzeléseiket Eurdpa jovojérol.
A program tervezett koltségvetése 207
millié eurd, amely a kulturara, ifjusag-
politikara és a polgarokra forditando 2,5
milliard eurés tétel része.

6. Egészségiigyi és Fogyasztovédelmi
Program. Bar az egészségiligy nemzeti
hataskdrben van, a program szamos te-
riilet szamara biztosit majd unids tamo-
gatast. Ilyen a fert6z6 betegségek elofor-
dulasanak és a jarvanyok kitorésének ko-
rai riasztasi rendszere; a kiemelt egészség-
tigyi problémakkal foglalkozé kézpontok
kiépitése; a tagallamok fogyasztovédelmi
szervezeteinek egyiittmtikodése a veszé-
lyes termékek bels6 piactél valo tavoltar-
tasa érdekében; a legfontosabb egészség-
igyi problémakra vonatkozd tajékoztato
kampanyok; a polgarok tajékoztatasa ar-
rél, milyen jogok illetik meg éket az EU
fogyasztovédelmi jogszabalyai alapjan,
valamint akkor, ha egy masik tagallam
tertiletén egészségligyi ellatasra szorul-
nak. A program tervezett koltségvetése
1,8 milliard euro.

www.hunrep.be - A Magyar Koztarsasag allandé képviselete az Eurépai Unié mellett. Ez a kormanyzati szerv a magyar
minisztériumokat, és a nemzeti allaspontot képviseli az Eurépai Uni6 Tanacsaban.

www.europa.eu.int - Az Eurépai Unid hivatalos honlapja. Itt megtalalhatnak minden, az Unidval kapcsolatos informaciot.
Az Uni¢ intézményeirdl, torténetérol és jogalkotasi folyamatarodl is teljes korti képet kaphatnak. A portal magyar nyelven is
elérhetd, am szamos anyag még csak a munkanyelveken (angol, német, francia) talalhaté meg.

www.europarl.eu.int - Az Eurépai Parlament hivatalos honlapja. Ezen az oldalon megtalalhatnak barmilyen, az eurépai
parlamenti munkaval kapcsolatos munkaanyagot. A portal magyar nyelven is elérhetd, akarcsak az anyagok tilnyomo

tobbsége.



